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Charakterystyka rozprawy doktorskiej:

W dysertacji dokonano charakterystyki nauczycieli przedmiotow zawodowych na tle
przeobrazen spoteczno-polityczno-kulturowych Polski oraz zdiagnozowano podejmowane
przez nich dziatania edukacyjne na rzecz wilasnego rozwoju zawodowego. Problematyke
aktywnos$ci edukacyjnej nauczycieli przedmiotow zawodowych jako czynnika ich rozwoju
zawodowego przedstawiono nie tylko w formie analiz teoretycznych, ale rowniez w oparciu
o celowo zorganizowane 1 przeprowadzone badania empiryczne. Praca sktada si¢ z szeSciu
rozdzialow.

W pierwszym przedstawiono problematyke ksztalcenia zawodowego w kontekscie wyzwan
edukacyjnych przetomu wiekow 1 uwarunkowan rozwoju tego ksztalcenia w Polsce. Drugi
rozdzial poswigcono teoretycznym problemom aktywnosci edukacyjnej nauczycieli
przedmiotow zawodowych, w tym scharakteryzowano nauczycieli pod wzgledem
liczebnosci, poziomu wyksztatcenia 1 kompetencji. Problematyce teorii rozwoju zawodowego
nauczycieli 1 wplywu aktywnos$ci edukacyjnej na ten rozwoj poswiecono rozdziat trzeci.
Uwzgledniono w nim rowniez cele, funkcje, zadania, formy, metody 1 organizacj¢ edukacji
zawodowej nauczycieli w Polsce. Rozdzial czwarty obejmuje teoretyczno-metodologiczne
zalozenia badan wilasnych. Wskazano w nim przedmiot i cel badan, problemy i hipotezy,
zmienne 1 wskazniki ich pomiaru, procedur¢ badawcza, przebieg i organizacj¢ badan oraz
charakterystyke grupy badanej. Rozdziaty piaty i1 szosty zawieraja wyniki 1 analiz¢ badan
empirycznych dotyczacych aktywnosci edukacyjnej nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz jej wplywu na rozw¢j zawodowy badanej grupy nauczycieli. Prac¢ zamyka synteza
wynikow badan w postaci wnioskéw ogdlnych, ktére staly si¢ podstawa do wysunigcia
postulatow dotyczacych edukacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Przedmiotem zainteresowania badawczego rozprawy uczyniono przede wszystkim etap
aktywno$ci zawodowej nauczycieli. Podjeta w dysertacji problematyke badawcza
skoncentrowano na probie rozpoznania: Czy, a tak, to w jakim stopniu aktywno$¢ edukacyjna
nauczycieli przedmiotow zawodowych zwigzana jest z ich dazeniem do pelnego rozwoju
zawodowego?

Uwzgledniajac metodologi¢ badan przyjeta w naukach spotecznych zalozono, ze aktywnos¢
edukacyjna nauczycieli przedmiotdow zawodowych wynika gléwnie zdazenia do uzyskania
kolejnego szczebla awansu zawodowego, a w niewielkim stopniu zwigzana jest z
dochodzeniem nauczycieli do pelnego rozwoju zawodowego.

Badania empiryczne obejmujgce m.in. metod¢ sondazu; test diagnozujacy poziom wiedzy
pedagogiczne] nauczycieli oraz reformy szkolnictwa; obserwacje zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzono w latach 2002-2003 wsrod 642 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
roznych typow szkot zawodowych, centrach ksztalcenia ustawicznego 1 praktycznego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Lacznie badaniom poddano ok. 35,0% zatrudnionych




wowczas w wojewddztwie reprezentantow tej profes;ji.
Analiza materialu empirycznego pozwolila na sformutowanie najistotniejszych wnioskéw
(wybrane, skrot):

1.

Zadania wspoéltczesnej szkoty zawodowej implikuja wysokie kwalifikacje i kompetencje
zawodowe pracujacych w niej nauczycieli. Okreslone prawem o$wiatowym wymagania
kwalifikacyjne w stosunku do nauczycieli przedmiotow zawodowych wykazuja, ze
w grupie tej moga znajdowac si¢ osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze 1 Srednie.
Analiza struktury wyksztalcenia omawianej grupy pozwala stwierdzi¢, ze nauczyciele
przedmiotow zawodowych legitymuja si¢ wysokim wyksztalceniem zawodowym,
jednakze jest ono nizsze od wyksztalcenia ogdlu nauczycieli szkoét zawodowych
w Polsce.

Nauczycieli przedmiotow zawodowych charakteryzuje znaczna dysproporcja wieku.
Motywacje udzialu w edukacji zmieniaja si¢ w zaleznoSci od stopnia awansu
zawodowego nauczycieli:

- im stopien awansu wyzszy, tym podstaw¢ podejmowania decyzji o udziale w edukacji
stanowig motywy osobiste ukierunkowane na rozw9j zainteresowan i zdobycie wiasnej
satysfakeji,

- im stopien awansu nizszy, tym bardziej dominuja motywy zawodowe zwigzane z
wymaganiami stanowiska pracy, budowaniem pozycji spoleczno-zawodowej czy tez
projektowang zmiang miejsca pracy lub zawodu.

4.

Poziom wyksztalcenia badanych, stopien ich awansu zawodowego oraz do$wiadczenie
zawodowe (staz pracy na stanowisku nauczyciela przedmiotéw zawodowych - $rednia
13,8 lat) nie odzwierciedla poziomu ich wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych. Wyniki
badan pozwalaja uzna¢ przygotowanie pedagogiczne nauczycieli za niskie.

Edukacja nauczycieli przedmiotow zawodowych nie odbywa si¢ w sposob jednolity, lecz
przybiera posta¢ réznorodnych form organizacyjnych. Wybor okreslonej formy
uzalezniony jest w gtownej mierze od celu, jaki zamierza osiggna¢ nauczyciel w wyniku
uczestnictwa w niej. Do najpopularniejszych form edukacji ws$réd nauczycieli
przedmiotow zawodowych zaliczy¢ nalezy kursy, konferencje, lekcje kolezenskie, studia
podyplomowe, warsztaty metodyczne i studia magisterskie.

Konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji kierunkowych 1 pedagogicznych nauczycieli
przedmiotow zawodowych znajduje powszechne uznanie wsrdd teoretykow i praktykow
zajmujacych si¢ sprawami oswiaty i wychowania. Jednakze problem ten nie znajduje
zrozumienia ws$rod nauczycieli przedmiotow zawodowych, czego wyrazem jest ich
niewielki udzial w edukacji. Analiza wynikéw badan wykazata, ze przecietny nauczyciel
uczestniczy nie czesciej niz raz w roku w jednej formie edukacji zawodowej; przy czym
nauczyciele chetniej doskonala swoje kwalifikacje kierunkowe (97,0%) niz pedagogiczne
- az 73,5% nie podnosi tych kwalifikacji w ogole.

Przyczyn niewielkiego udziatu nauczycieli przedmiotéw zawodowych w edukacji nalezy
upatrywac przede wszystkim w:

- wysokiej samoocenie przygotowania zawodowego, umiejetnosci zawodowych i petnionych
funkcji, szczegdlnie dydaktycznej i innowacyjnej,

- braku wystarczajacych srodkéw finansowych na udziat w edukacji i niewielkiej pomocy ze
strony szkoty dla nauczycieli uczacych sie,




- wieku badanych nauczycieli, poniewaz dominuja wsérdd nich osoby powyzej 45 roku zycia.
8. Ogolne zmiany w szkolnictwie zawodowym wprowadzone przez reforme¢ o$wiaty
zmobilizowaly do aktywnos$ci edukacyjnej tylko 64,2% nauczycieli przedmiotow
zawodowych, a warunki uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego - ponad 65%.
Whnioskowaé mozna, ze nauczyciele traktujg aktywnos¢ edukacyjng instrumentalnie, jako
srodek do osiggnigcia celu w postaci awansu.
Zawarte w dysertacji wnioski pozwolily na sformutowanie rekomendacji dotyczacych
procesu przygotowania zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Objely one
postulaty dotyczace m.in. promowania ksztalcenia nauczycieli na poziomie studiow
wyzszych magisterskich, zwigkszenia liczbe godzin kwalifikacyjnego kursu pedagogicznego
dla kandydatow na nauczycieli przedmiotow zawodowych, zwrdcenia szczegdlnej uwagi na
ksztaltowanie psychospotecznych umiejetnosci nauczycieli, umiejetnos¢ dokonywania
ewaluacji wlasnej pracy i wyciaggania z niej konstruktywnych wnioskéw do dalszej pracy.
Zwrocono tez uwage ma konieczno$¢ wyposazanie nauczycieli w szerszg wiedze i
umiejetnosci dydaktyczne.
Rozprawa doktorska pt. ,,Aktywnos$¢ edukacyjna nauczycieli przedmiotow zawodowych jako
czynnik ich rozwoju zawodowego” liczy 374 strony. Oprdocz czesci teoretycznej i badawczej
zawiera bogatg bibliografi¢ oraz zalaczniki, w tym kwestionariusz ankiety, arkusz testu,
arkusz obserwacji zaje¢, tabele badan statystycznych, wykresy.

OKkreslenie wkladu wniesionego rozprawa doktorska do pedagogiki:

Dzigki rozprawie dokonano uaktualnienia charakterystyki nauczycieli przedmiotow
zawodowych, gdyz poza publikacja prof. Zygmunta Wiatrowskiego z poczatku lat 90
ubieglego stulecia nie bylo szerszego opracowania na temat wspomnianej grupy zawodowe;.
Wnhioski z przeprowadzonych badan pozwolity tez na oddzielenie kwestii awansu zawodowego
nauczycieli, wdrozonego do systemu oswiaty w 2000 roku, od rzeczywistego — opisanego w
literaturze pedagogicznej i psychologicznej - rozwoju zawodowego pracownika.

Tabela zostala przygotowana przez autora rozprawy




