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Charakterystyka rozprawy doktorskiej:

W niniejszej pracy zajeto si¢ analizg sylwetki nauczyciela wychowania muzycznego
w szkole ogolnoksztatcacej, a szczegdlnosci jego pozycja spoteczno—zawodowa.

Celem pracy bylo okreslenie wspotczesnej pozycji nauczyciela wychowania
muzycznego zaréwno w kategoriach zawodowych, zwigzanych z realizacja zadan
wychowawczo-dydaktycznych, jak i kategoriach spotecznych odnoszacych si¢ do roli tego
nauczyciela w szerszym srodowisku spotecznym.

Praca miata stanowi¢ probg odpowiedzi na pytanie: jakie czynniki wyznaczaja
spoteczno-zawodowa pozycj¢ nauczyciela muzyki oraz czynniki, ktore wplywaja na
podnoszenie lub obnizenie tejze?

W latach w ktérych powstawata praca istniala pilna potrzeba znalezienia odpowiedzi na
pytanie: na ile zadania powierzone nauczycielom sg realizowane, jaki byt rzeczywisty model
nauczyciela muzyki funkcjonujacy w praktyce szkolnej, wreszcie od czego zalezata pozycja
spoteczno-zawodowa?

Praca sktada si¢ z czterech rozdziatow:

= Rozdziat I — stanowil problematyke nauczyciela muzyki w $wietle literatury, ktorg

ukazano na tle ewolucji przedmiotu ,,Muzyka” w szkolnictwie ogolnoksztatcacym,

= Rozdziat 11 — zawiera metodologiczne podstawy badan wlasnych — w tym

problematyke pracy, sformutowane hipotezy, zmienne i wskazniki, zastosowane
metody i techniki badawcze, a takze opis terenu i organizacj¢ badan,

= Rozdziat 1II — to wyniki badan empirycznych nad pozycja spoteczno-zawodowsg

nauczyciela wychowania muzycznego,

» Rozdziat IV — obejmuje rezultaty poszukiwan czynnikow warunkujacych ta pozycje.

Pracg¢ zamyka podsumowanie wraz z wnioskami, bibliografia oraz zatgcznikami. Na
ksztaltowanie si¢ pozycji nauczyciela mialy wptyw liczne czynniki do ktdérych zaliczono:
strukturg wyksztalcenia, pelnione role spoteczne, dobdr kandydatéow do zawodu, motywy
wyboru zawodu, pozycje ekonomiczng, osiggane efekty wychowawcze, zamilowania oraz
zZainteresowania.
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